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 تفویض مدیریتی نظام نظام ) الف 
 

تفویض اختیار و قدرت دادن به استانداران و مسؤلیت خواهی از آنان که در دوره قبلی انجام شـد                    

  و در عین حال زمینـه بـروز فدرالیسـم بسـته        مفید است که بایستی مورد بازبینی و تقویت قرار گیرد         

 .شود
 

 نظام انتصاب مدیران شایسته) ب 
متناسب با برنامه تحول حوزه مدیریت مذکور و برخـورداري          مدیران  ملاك انتصاب کارآمدترین    

 از حـــداکثر تـــوان اعتمادســـازي و تعامـــل بـــا نهادهـــاي صـــنفی، تشـــکلهاي اقتصـــادي و 

اسخگو نمودن آنان براي انجام وظایف مدیریتی و نظـارتی          گیري از ظرفیت آنها و در عین پ       بهره

ضمن اینکه تفویض اختیارات حاکمیتی به هیچ وجه رافـع پاسـخگوئی وزیـر مربـوط                (باشد  می

 نبایستی تحت عنوان واگذاري بوروکراسـی       )!مصیبتی که هم اکنون حاکم شده است      . باشدنمی

 .تري براي صاحبان کسب و کار شکل گیردگسترده


